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Till

Regionstyrelsen

Faststdllande av budget 2023 samt plan 2024 — 2025
for Vastra Gotalandsregionen

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar att Regionfullmiktige beslutar féljande:

1. Att faststilla forslag till justerad budget f6r 2023 med plan for 2024 — 2025 enligt detta
forslag.

Bakgrund

Regionfullmaktige faststéllde 1 juni 2022 budget f6r 2023 med plan f6r 2024 — 2025. Enligt
kommunallagens 11 kapitel, 10 §, sa ska budgeten faststillas av nyvalda fullméktige de ar da val
av fullmaktige har hallits i hela landet.

Efter valet 2022 har Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Miljopartiet tillsammans enats om
att bilda en R6dGron Ledning f6r Vistra Gotalandsregionen. Partierna har en gemensam
politisk plattform med ett antal prioriterade omraden.

Detta innebir ett antal justeringar 1 den budget som regionfullmaktige antog i juni 2022. Infér
budgetbeslut i juni 2023 sa kommer partierna ta fram en komplett egen budget f6r 2024 och
planaren 2025 — 2026.
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Forslag till justeringar av tidigare faststalld budget

Utgaende fran regionfullmaktiges faststillda budget fran juni 2022 sa foreslar vi ett antal
politiska prioriteringar som beskrivs pa de kommande sidorna. Aven regionbidrag samt resultat-
och balansrikning dr justerade utifrin detta.

Regionstyrelsen beslutade i enlighet med kommunallagens 11 kapitel, 8 §, den 25 oktober 2022
om of6rindrad skattesats om 11:48 6re per skattekrona.

Helén Eliasson Carina Orgard Madeleine Jonsson

Socialdemokraterna Véansterpartiet Miljopartiet
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Foérord

Efter valet 2022 sa har Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Miljopartiet tillsammans enats
om att bilda en R6dGron Ledning f6r Vistra Gotalandsregionen.

Vi har gemensamma virderingar i en orolig tid. Samarbetet priglas av framtidstro, optimism
och en feministisk regionpolitik.

Feminism ir inte en sakfraga. Vi ser att ojaimlikheten och kénsmaktsordningen finns i alla vrar i
livet och samhillet, och det dr ddrfor vi vill ha en feministisk analys nér vi utvecklar var politik.

En feministisk regionpolitik innebir att vi gar fran ord till handling for att jimna ut gapet mellan
kvinnor och min. Det dr en ekonomisk fraga for att fa jamstillda loner, att kvinnor ska fa
jamstalld vard dar deras sjukdomssymtom tas pa lika stort allvar som mains, att kvinnors
psykiska ohilsa och forlossningsvirden prioriteras.

Det ar inte ett sarintresse utan handlar om allas lika viarde. Alla vira beslut miste vara
feministiskt genomtinkta och prioritera jamstalldhet.

Tillsammans ska vi arbeta for att utveckla Vistra Gotalandsregionen i en hallbar riktning for
savil minniskor, klimat och ekonomi och vi ska striva efter breda 6verenskommelser for ett
stabilt styre.

Regionen och landet befinner sig i ett kirvt ekonomiskt lage. Inflation, stigande rintor och
hojda energipriser. Detta drabbar vara verksamheter i allt fran héjda priser pa maten som
serveras pa sjukhusen, till energiférsérjningen av var utrustning. Dessutom drabbas regionen av
mycket stora 6kningar av pensionskostnaderna.

Tack vare att regionen har en stabil ekonomi med en god soliditet och hogt eget kapital si kan
vi motverka dessa kraftiga paverkningar pa regionens ekonomi genom att anvinda tidigare ars
overskott.

Med en ny moderatledd regering, stédd av Sverigedemokraterna, dr vi oroliga f6r utvecklingen
av statsbidragen. Det ar avgorande att regeringen sakerstiller och Okar statsbidragen.

Vi hade 6nskat oss tydligare signaler i regeringsforklaringen om hur landets kommuner och
regioner ska ges forutsittningar att mota den tuffa ekonomiska tid vi star infér. Vi vill trycka pa
allvaret i att vi som ett enat lag mellan stat och region jobbar oss igenom den tid vi har framfor
0ss.

Nu krivs besked fran regeringen for att vi gemensamt ska 16sa utmaningarna med att korta
vardkoerna, forbittra arbetsmiljon f6r de anstillda i varden och bygga ut kollektivtrafiken.

I delarsrapporten fran augusti 2022 sd ser vi ett antal oroande resultat. Kollektivtrafiken
aterhdmtar sig men ligger fortfarande under den niva som var fére pandemin. Kulturen priglas
av dterhamtning, men med lagre publiksiffror och delvis forindrade konsumtionsmoénster
jamfort med tidigare.

Den covidrelaterade sjukfrainvaron under bérjan av daret och svarigheten att rekrytera inom vissa
yrkeskategorier har forsvarat det hégt prioriterade arbetet med att korta vardkéerna och 6ka
tillgdngligheten. Trots dessa utmaningar har tillganglighet till saval operation som till barn- och
ungdomspsykiatrin forbattrats, dock i en lagre takt an planerat. I delarsrapporten redovisas att
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totalt drygt 35 000 invanare vantar pa operation, varav nirmare 13 900 har vintat i mer dn 90
dagar. 78 500 invanare vintar pa ett forsta besok, varav 29 900 har vantat i mer 4n 90 dagar.

Nu ska R6dGron Ledning genomfora en politik for att mota dessa utmaningar. For att
genomfoéra detta har vi ett antal forindringar som beskrivs i kommande avsnitt.
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Halso- och sjukvard

Tillganglighet och ko

Det dr bara den offentliga varden som drivs 1 egen regi som kan garantera att patienter med
storst behov av vard prioriteras. For att fa en 6kad tillganglighet dr det n6dvindigt med
samverkan 6ver verksamhetsgrinser och mellan olika aktérer. Genom att prioritera samverkan
och arbeta med ett inkluderande synsatt kommer invanarna i Vistra Gotalandsregionen att fa
den vird de behéver och tillgingligheten till varden att Oka.

Digitalisering kan skapa en forbittrad tillgdnglighet f6r patienten och samtidigt en forbattrad
arbetssituation for personalen. Digitala vardbesok, konsultationer och monitorering ska
utvecklas men aldrig ersitta vard for de som verkligen behéver ett fysiskt besok. Hilso- och
sjukvarden ska aldrig utestinga de som har bristande digitala mojligheter.

Omstallningen och den ndra varden

Den sjukvard som manniskor behdver ofta ska finnas nira. For att utjidamna hilsoklyftor krivs
en omstillning av hilso- och sjukvarden till att vara mer hilsofrimjande och férebyggande. Det
kriver ocksa att primédrvarden ar valfungerande och att de insatser och den vird som patienten
behover samordnas pa ett bra sitt dir de mest sjuka och de med storst behov far den vird de
behover forst. Vi ska se till att Vistra Gotaland har en hilso- och sjukvird dir du som patient
blir sedd och bekriftad oavsett bakgrund.

Folkhélsa och social hallbarhet

Viistra Gotalandsregionens ska ha ett starkt fokus pé folkhilsa och pa minskliga rattigheter.
Arbetet for social hallbarhet ska fortsitta och fordjupas for att alla invanare ska fa sina
grundligeande behov tillgodosedda. Regionen ska aktivt, tillsammans med kommunerna och
andra samhillsaktorer, hitta gemensamma samverkanspunkter. Detta for att stirka invanarnas
hilsa och dirmed den sociala hallbarheten. Den av regionfullmiktige antagna regionala
utvecklingsstrategin 2021-2030 markerar tydligt den sociala dimensionen och vikten av 6kad
kompetens, sysselsittning, jamlik halsa och inkludering.

Forebyggande och hilsofrimjande insatser dr viktiga och nédvindiga for en jamlik hilsa. En del
1 detta arbete maste genomforas inom det vi kallar den nira varden, via den vardgivare som har
en kontinuerlig kontakt med invanare och som bist kdnner till deras behov. Vi vill utveckla
samverkan mellan olika aktorer och ser stora moijligheter att regionen tillsammans med
kommuner, civilsamhille och idéburen verksamhet genomfér gemensamma insatser. Ett lokalt
perspektiv dr nédvindigt for att detta ska fungera.

Kvinnors halsa

Kvinnors hilsa har historiskt och dn idag nedprioriterats, bade gillande forskning och vilken
vard som erbjuds. Av denna anledning dr det viktigt att satsa extra f6r kvinnor och ickebiniras
situation inom hilso- och sjukvarden. Manga manniskor drabbas nagon ging i livet av svira
smartor eller funktionsnedsittande besvir, som hor thop med biologiskt kvinnliga funktioner.
De som fiar dkommor som hinger ihop med dessa relaterade symtom limnas ofta utan dtgird
idag, vilket vi vill férandra.

Virden fore, under och efter en graviditet maste bli battre och i storre utstrickning ta hansyn till
kvinnor och deras familjers olika behov.
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Medarbetare

Arbetsmiljo
Vistra Gotalandsregionen ska erbjuda arbetsplatser dir relationen mellan krav, forvintningar
och resurser hinger ithop och dir medarbetare har maojlighet att paverka sin arbetssituation.

Det beh6vs insatser for att personal inte ska ga ner i tjanst eller gar i pension i fértid pa grund
av arbetsrelaterad ohilsa. Alla medarbetares arbetsmiljé och arbetsvillkor ska vara sa bra att man
vill och orkar arbeta till pensionsalder och samtidigt ha ork kvar!

Viistra Gotalandsregionen ska fortsitta arbetet med att bli oberoende av hyrpersonal. Med
personal som har Vistra Gotalandsregionen som arbetsgivare skapas en kontinuitet for
patienterna. Det bidrar dven till tryggare vard med hégre kvalitet, 6kad patientsidkerhet och ligre
kostnader. Med egna medarbetare som har ritt kompetens, tid och tillrickligt manga kollegor
ges ocksa bittre forutsittningar for en god arbetsmiljé och ett langsiktigt utvecklingsarbete.

For att kunna rekrytera och behalla personal ska regionen utveckla moderna anstillningsformer
dir moijlighet till kombinationstjanster erbjuds om det finns 6nskemal om det.

I Vistra Gotalands verksamheter ska heltidstjanst vara norm. Nagra av de deltidsanstallda
anvinder sin lagstadgade ritt, som foérildraledighet eller ledighet f6r studier, men manga viljer
tyvarr att ga ner i tid pd grund av en alltfor tuff arbetssituation. Dirfér maste arbetsvillkoren
forbattras och atgirder vidtas s att fler medarbetare orkar, kan och vill arbeta heltid.

Kompetensforsorjning

Kompetensutveckling for anstillda pa alla nivaer ér viktig for att astadkomma vilfungerande
verksambheter, liksom 6kat inflytande och mojligheter till uppgiftsvixling. For att ge
verksamheten ritt forutsittningar behovs tillitsbaserat ledarskap pa alla nivéer.

Verksamhetsforlagd utbildning och bristen pa handledare dr en flaskhals dir fler insatser
behovs. For att klara kompetensférsorjningen av likare inom identifierade bristspecialiteter
krivs ett forstirkt arbete kring ST-blocken och att prioritera tillrickligt manga utbildningsplatser
for allmén och bastjanstgoring.

Lon
Vistra Gotalandsregionen ska fortsitta arbetet med jamstillda och konkurrenskraftiga l6ner.

Genom att 6ka uppriakningen av ekonomiska resurser till verksamheterna ges utrymme for
arbetet med l6neprocessen. Osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och min maste utjamnas.

Alla miéste kunna leva pa sin 16n. Dirfor dr det angeldget att hoja de ldgsta 16nerna. Vi har en
sarskild laglonesatsning i var budget.
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Regional utveckling

Klimatansvaret och gron energi

Vira ekosystem och naturmiljéer ar fundamentet for allt liv pa var planet. I en klimatkris
behover vi visa att politiken lever upp till vad som krivs for att undvika ohanterbara féljder och
visa pa klimatsmarta alternativ. Hallbarhet, fossiloberoende och cirkularitet 4r grunden for en
hallbar region i framkant.

Vistra Gotaland ér ett Sverige 1 miniatyr med bade landsbygd och storstad dir vara l6sningar
kan inspirera landet i stort. Vi vill skapa engagemang och incitament i hela regionen att leva
klimatsmart, anpassat efter individens villkor och behov, sa att alla kinner att omstillningen ar
mojlig, gynnsam och ekonomisk hallbar. Vi som region maste ta vart ansvar i vira egna
verksamheter genom att siatta miljo- och klimatmalen forst pa agendan. Vi vill frimja
niringslivets omstillning till en cirkuldr ekonomi samt férenkla, motivera och inspirera till
klimatsmarta konsumtionsmoénster och leda utvecklingen mot nya gréna jobb.

Vistra Gotalandsregionen antog under forra mandatperioden en koldioxidbudget; ett tydligt
politiskt ramverk som visar hur mycket utslippen behover minska varje ar for att regionen
effektivt ska uppfylla sin del av Parisavtalet. Denna budget ska anvindas som 6verordnat
styrdokument och genomsyra alla regionens verksamheter. Detta f6r att pa allvar och pa ett
tillrickligt, matbart sitt ta itu med det akuta klimatlige vi befinner oss 1.

Minniskan dr beroende av den biologiska mangfalden och ett ekosystem i balans for var
overlevnad. En rik biologisk méangtald behéver bevaras, stirkas och aterstillas. Vi foreslar ett
framtagande av en biologisk mangfaldsplan som verktyg for battre forstielse och paverkan vid
byggen, infrastrukturprojekt och generellt bittre regional utveckling.

Viistra Gotaland bor vara en stolt foregangare for gron energi. Regionen ska verka som
samordnare for att genomfoéra stora satsningar pa férnybar energiproduktion. Vi vill att
regionen satsar pa férnybar energi i alla regionens verksamheter, med bland annat solceller och
laddinfrastruktur pa regionens egna fastigheter.

Fokusomraden
* Minska utslippen for att motverka klimatnodliget
* Koldioxidbudgeten ska fa storre tyngd genom att vara 6vergripande och styrande for att
koldioxidutsldppen och energiatgangen ska minska
* Den biologiska mangfalden ska stirkas och bevaras genom att ta fram en biologisk
mangfaldsplan
* Satsning pa férnybar energi i regionens alla verksamheter

Kollektivtrafik och infrastruktur

Vi vill skapa en hallbar infrastruktur som gynnar klimatsmart resande i hela regionen. Utslippen
fran trafiken pa vira vigar star for en stor del av klimatutslippen och regionen kan som
ansvariga for infrastruktur och kollektivtrafik gora en stor skillnad. De viktigaste ledorden
maste vara fossilfritt, resurseffektivt, flexibelt, enkelt och till ett pris som passar flertalet. Darfor
ser vi att biljettpriserna behover sinkas och att vi behéver utéka med en mer dynamisk
kollektivtrafik. Vi kommer dven att se 6ver andra former av biljettalternativ for ett Okat resande.
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For att infrastruktursatsningar ska bidra till omstillningen vill vi fortsitta arbetet med nationell
och regional plan. P4 manga stillen i var region ar cykel ett rimligt alternativ till vardagsresor. Vi
vill fortsitta forenkla for invanarna att kunna kombinera cykel och kollektivtrafik.

Det ska vara tryggt bade att vara forare 1 var kollektivtrafik samt resenidr. Vi vill 6ka
trygghetsarbetet och fortsatt verka for en god arbetsmiljo.

Fokusomraden
e Grunden for regionens infrastrukturplanering dr hallbart resande och inte fortsatt bilism
e Sinkta biljettpriser 2023 for att 6ka minniskors resande 1 vardagen
e Oka mojligheterna att anvinda cykel 1 sina vardagsresor

e Tler ska kunna anvinda kollektivtrafiken for att ta sig till sitt arbete och i vardagen

Fastigheter och service

Vistra Gotalandsregionen dr en stor fastighetsigare. Vi vill se ett fortsatt fokus pa milj6- och
energismart byggteknik och fastighetsforvaltande och dessutom ha ett socialt ansvarstagande. Vi
ser det som var uppgift att regionens fastigheter ska vara energismarta och halla i manga ar
framover.

Genom regionens inkép gar det att styra mer medvetet mot ett hallbart samhille. Vi kommer att
goOra satsningar pa solel och manga andra delar som har klimatperspektiv och virnar den
biologiska mangfalden.

Maten spelar roll, speciellt nir regionen serverar runt 3 miljoner portioner per ar. Maten vi

serverar ska vara av god kvalité, ta hinsyn till milj6 och klimat, samt bidra till ett minskat
matsvinn. Vara kok ska vara féregangare 1 att anvinda ekologiskt héllbara ravaror.

Kulturen

Kulturen ir syret 1 ett vilmaende samhille. Kultur ger energi och perspektiv till savil personlig,
social och hallbar utveckling. Vi ska ge kulturen en god jordman och ekonomiska moijligheter,
men politiken ska samtidigt alltid halla en armlingds avstand.

Kulturen ska nd ut till alla, men dn viktigare ar att kulturen inte bara nar, utan angar alla. Kultur
kriver egna motesplatser, forenings- och yttrandefrihet samt ritt till delaktighet.

Befolkningens sammansittning ska speglas i regionens kulturliv. Vi vill att barn och ungas
kultur sirskilt prioriteras. Integrationsarbetet ska frimjas och stod till vara nationella minoriteter
starkas.

Regionen ska arbeta for fler fristider for forféljda forfattare och kulturskapare.

Fokusomraden
e Kultur f6r unga och ildre prioriteras
e Integrationsarbetet frimjas, och st6d till vara nationella minoriteter starks
e Kulturen ska bade na och angi fler 1 hela Vistra Gétaland
e En feministisk analys av kulturpolitiken

Fullféljda studier och arbetsmarknad
Ett socialt och ekologiskt hallbart Vistra Go6taland ar vart fokus i det regionala
utvecklingsansvaret.
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Att stirka folkbildningen 4r att stirka det demokratiska samhaillet. Folkbildningsverksamheten
har en central roll f6r kompetensférsorjningen och bidrar till arbetet med fullféljda studier.

Den regionala utvecklingsstrategin ska fortsatt fokusera pa malsittningen att alla ska klara
grund- och gymnasieskolan. Folkhogskolor och naturbruksgymnasier dr de viktigaste av
regionens aktorer for att klara det och regionen maste kraftsamla for att na dit.

Arbetsmarknadsfragorna behover priglas av insikt om geografiska skillnader och klass- och
konsklyftor.
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Styrning och ledning

Ny politisk organisation

Mandatperioden kommer att praglas av en férindringens tid. En ny politisk ledning med nya
mal och inriktningar, en ny politisk organisation och en delvis ny forvaltning (framfor allt pa
Koncernkontoret) innebar bade moijligheter till f6rindring och risk for osikerhet. Genom god
dialog och tydliga prioriteringar sa finns alla mojligheter att fa till ndgot riktigt bra f6r regionen.

Viistra Gotalandsregionen ska fortsitta utvecklingen av en samlad, regiongemensam
organisation och styrning som priglas av en helhetssyn inom och mellan hilso- och sjukvird,
regional utveckling, milj6, kultur och kollektivtrafik. Helhetens bista dr 6verordnad delarna.

For att uppna malsittningarna om tydligare styrning, storre genomslag for politiska beslut,
minskad administration, 6kad transparens, effektivare verksamhet med mera ricker det inte
med att enbart den politiska organisationen med nimnder och styrelser férindras. Det krivs
ocksa att styrande dokument, system och rutiner f6r styrning och uppfoljning férandras, bade
vad avser strategiska fragor och de mer operativa frigorna. Utéver det maste kulturen i
organisationen dndras for att forindringar ska komma till stand.

For att den nya politiska organisationen ska ha mojlighet att fa en god start av sitt arbete, kunna
genomfora seminarier, studieresor och annan kunskapsinhimtning tillférs den Strategiska hilso-
och sjukvardsnimnden (SSN), den Operativa hilso- och sjukvardsnimnden (OSN) samt de fem
Delregionala nimnderna (DRN) sammanlagt 10 miljoner kronor.

Tillitsstyrning

I alla organisationer ar det viktigt att ansvarsférhallanden ar tydliga, alltsa vem som ér ansvarig
for vad. Det innebir ocksa att forutsittningar maste finnas for att kunna ta det ansvaret.
Dessutom behdvs en kultur som stéder viljan att goéra ritt och att vaga préva nytt, dar
eventuella misstag uppmuntras med ”gér om och gor ritt” snarare dn sanktioner och kritik. Fér
att bejaka tillit i systemet ar det nédvindigt att inte mer uppfoljning 4n absolut nédvindigt
begirs in frin verksamheterna. Utgangspunkten ska alltid vara att tydliggéra uppdrag sa till den
grad att alla inblandade parter dr Gverens om vad som ska utféras och missforstind undviks.

Minskad administration/individfokus
Den interna handel som har priglat regionen tidigare maste minskas eller helt tas bort. Det
giller bland annat betalning av servicetjinster, hyror, analyser och diagnostik.

De olika administrativa system som riktar sig till vara invanare maste vara utformade sa att de
alltid underlattar f6r individen fore systemet.

Fokus pa det lokala

Vivill 6ka fokus pa det lokala och minska avstindet mellan regionen, dess invanare och alla
kommuner. En central punkt fér detta dr de nya delregionala nimnderna. Vi vill ha en 6kad
samverkan med kommuner, civilsamhille, idéburen verksamhet och andra aktérer. Vi vill 6ka
samverkan med civilsamhillet inte minst ndr det galler folkhilsoarbetet.

Innovation
Inom regionen (och dven utanfor) sa finns manga goda exempel pa framgangsrik verksamhet.
Dessa maste bittre tas tillvara och lyckade processer, arbetsmetoder och verksamhetsutveckling
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ska tas tillvara inom 6vriga verksamheter. FOr att detta ska fungera sa maste det skapas
forutsittningar for verksamhetsnara, personalférankrad och kvalitetsdriven
verksamhetsutveckling.

Bygga vidare pa det goda samarbetet i regionen

Inom regionen finns en god tradition av samarbete. Samarbete mellan de politiska partierna,
samarbete med kommunerna i regionen, samarbete mellan férvaltning och politik, samarbete
med civilsambhillet, idéburen verksamhet och andra aktorer. Vi vill bygga vidare pa det goda
samarbetet och utveckla det.
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Ekonomi

Ekonomiska férutsattningar

Skenande energipriser, vikande borskurser och hojda rintor innebir stora ekonomiska
utmaningar fOr privatpersoner, foretag och offentlig sektor. Under aren 2023 och 2024 bedéms
inflationen 6ka betydligt snabbare dn skatteintdkterna, vilket medfor en omfattande kostnad for
att virdesikra Vistra Gotalandsregionens pensionsavsittningar. Tillsammans med ett nytt
pensionsavtal for regionsektorn innebér detta sammantaget en kostnadsokning pa cirka 4
miljarder kronor jamfért med 2022. Den extraordinira kostnadsokningen bedéms inte kunna
hanteras genom effektiviseringar i verksamheten. Pa grund av dess tillfilliga karaktir bor den
inte heller pareras genom en skatteh6jning.

Enligt kommunallagen 11 kap 5 § far budgeten underbalanseras om det foreligger synnerliga
skal. Synnerliga skil for att inte aterstalla ett negativt balanskravsresultat kan exempelvis vara
om en kommun eller region tydligt har byggt upp det egna kapitalet. De senaste arens stora
overskott har gett Vistra Gotalandsregionen en forstarkt finansiell kapacitet och mojlighet att
sta emot tillfilliga ekonomiska pafrestningar utan att den langsiktiga betalningsférmagan
urholkas. Sedan 2016 har soliditeten inklusive ansvarsférbindelsen forbattrats med 36
procentenheter. Nettolikviditeten utvecklas positivt och bruttokostnadsutvecklingen har sjunkit
kraftigt. Sammantaget dr det darfor rimligt att hantera den tillfilliga pensionskostnadsékningen
genom underskott. Aven om en tillfallig underbalansering 4r motiverad f6r 2023 och 2024, ar
det av betydelse att Vistra Gotalandsregionen darefter atergar till den ordinarie ekonomiska
forvaltningen med positiva resultat och en fortsatt forbattrad soliditet.

Skattesats

Skattesatsen for ar 2023 faststalls till 11:48 6re per skattekrona.

Ramfoérandringar

Strategisk halso- och sjukvardsnamnd (SSN)
Nimnden tillférs 4 mnkr f6r kostnader i samband med ny politisk organisation.

Operativ halso- och sjukvardsnamnd (OSN)
Nimnden tillférs 25 mnkr 2023, ytterligare 25 mnkr 2024 och 25 mnkr 2025 for Stirkt
samordning kring férlossningsvarden i Vistra Gotalandsregionen.

Nimnden tillférs 1 mnkr f6r kostnader i samband med ny politisk organisation.

Nimndens upprikningsindex f6r 2023 6kas fran 2 % i junibudgeten till 3 %, vilket innebir ett
ytterligare tillskott pa 472 mnkr till hilso- och sjukvarden jamfoért med budgeten som antogs i
juni 2022.

Delregionala namnderna (DRN)
Respektive nimnd tillfors 1 mnkr f6r kostnader i samband med ny politisk organisation.
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Infrastruktur- och kollektivtrafiknamnd (IKN)
Korta resor 6ver zongrins genomfors enligt Kollektivtrafiknamndens beslut fran den 20
oktober 2022 for detta tillfors namnden 25 mnkr.

Den prish6jning som Kollektivtrafikndmnden beslutade om den 20 oktober 2022 atertas och
priset ska justeras tillbaka till dagens priser frin och med 1 maj 2023, for detta tillférs nimnden
55 mnkr f6r 2023, ytterligare 90 mnkr f6r 2024 och 10 mnkr f6r 2025.

Personalutskottet
Utskottet tillfors 175 mnkr f6r 16nesatsning till 6vriga yrkesgrupper inom dygnet-runt-varden
enligt regionfullmaktiges beslut i juni 2022.

Ansvaret och medel f6r Gron rehab flyttades enligt budgetbeslut 2023 till PU 2023 fran
Styrelsen for hilsan o stressmedicin, regionbidraget justerades emellertid inte. Darfor tillférs
utskottet 4,3 mnkr.

Utskottet ska gora en speciell laglonesatsning pa 25 mnkr som finansieras inom regionstyrelsens

budget.

Styrelsen for halsan och stressmedicin

Ansvaret och medel f6r Gron rehab flyttades enligt budgetbeslut 2023 till PU 2023 fran
Styrelsen hilsan o stressmedicin, regionbidraget justerades emellertid inte. Déarfér minskas
styrelsens ram med 4,3 mnkr.
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Regionbidrag

Halso- & sjukvard
Strategisk SN
Operativ SN
Delregionala namnderna
DRN N:a
DRN S:a
DRN O:a
DRN V:a
DRN Gbg

Regional utveckling
Miljo- och regionutvecklingsnamnden
Kulturndmnden

Infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden

Serviceverksamheter
Styrelsen for fastighet, stéd och service
Styrelsen for logistik

Styrelsen for Halsan & stressmedicin

Regiongemensamt
Regionfullmaktige
Regionstyrelsen

Regionstyrelsen

Personalutskottet

Hallbarhetsutskottet
Revisorskollegiet
Patientndmnderna
Arkivnamnden
Koncernbanken

Moderforvaltningen

Summa

Budget 2022
Regionbidrag

47 426,2
65,5

47 227,5
133,2
25,5
20,5
14,8
21,4
51,0

7 844,8

905,3
1219,0
5720,4

531,1
471,4
34,8
24,8

5857,6
126,0

3 820,6
33354
456,9
28,2
26,3
26,8
35,5
-302,1
2124,5

61 659,7

Budget 2023
Regionbidrag

48 287,9
73,9

48 063,7
150,3
29,0
23,9
18,3
24,8
54,4

8079,2

928,7
1140,6
6 010,0

554,9
482,6
51,4
21,0

8763,0
94,3
3878,9
2804,9
1047,0
26,9
26,9
27,3
36,3
-302,1
5001,5

65 685,1
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Plan 2024
Regionbidrag

49 078,6
75,3
48849,9
153,3
29,5
24,4
18,6
25,3
55,5

8457,1

948,7
1163,4
6 345,0

692,3
618,5
52,4
21,4

9577,5
96,2
4341,5
3011,0
1303,0
27,4
27,4
27,9
37,0
-302,1
5349,7

67 805,6

Plan 2025
Regionbidrag

50 085,2
76,9

49 851,9
156,4
30,1
24,9
19,0
25,8
56,6

8994,4

967,7
1186,7
6 840,0

583,9
508,6
53,4
21,9

6 420,0
98,2
4279,3
2922,3
1329,0
28,0
28,0
28,4
37,7
-302,1
2 250,6

66 083,5
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Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige att besluta:

1. Faststilla regionbidrag till styrelser, nimnder och verksamheter f6r 2023 i enlighet med
toreliggande forslag till budget.

2. Taststilla skattesatsen for 2023 till 11:48 6re per skattekrona.
3. Aberopa synnerliga skil for att budgetera negativa resultat 2023 och 2024.

4. Korta resor 6ver zongrans genomfors enligt Kollektivtrafiknamndens beslut fran den 20
oktober 2022.

5. Den prish6jning som Kollektivtrafikndmnden beslutade om den 20 oktober 2022 atertas
och priset ska justeras tillbaka till dagens priser frin och med 1 maj 2023.

6. Faststilla i 6vrigt 1 budgeten angivna mal och fokusomriden samt inriktningar fér 2023
samt plan f6r 2024-2025.

7. 1de fall som detta budgetbeslut medfor forandringar for utforarstyrelsernas budgetramar
sa ska justerade beslut av utforarstyrelser ske senast den 15 februari.
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Resultatrakning

Resultatrakning (mnkr) 2023 2024 2025
Verksamhetens intdkter, inkl riktade statsbidrag 14 114 14 396 14 684

varav riktade statsbhidrag 3023 3083 3145
Verksamhetens kostnader, exkl av- och nedskrivningar -73 884 -76 093 -75 420
Avskrivningar och nedskrivningar -3400 -3 800 -4 000
Verksamhetens nettokostnad -63 170 -65 497 -64 736
Skatteintakter 52019 54301 56 503
Kommunalekonomisk utjamning inkl generella statsbidrag 12 039 12 383 12 538
varav generella statsbidrag 5820 5937 6 056
Finansiella intdkter 70 70 70
Finansiella kostnader -2 589 -2 379 -1419
ARETS RESULTAT -1631 -1122 2 956
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Balansrakning
Balansrdkning (mnkr) 2023 2024 2025

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 697 646 1090
Byggnader och Mark 24 417 26 015 27 135
Maskiner och inventarier 11239 12 160 13011
Finansiella anlaggningstillgangar 1200 1235 1270
Summa anléaggningstillgangar 37 553 40 056 42 506
Bidrag till infrastruktur 358 313 268
Omsdttningstillgangar

Forrad 600 600 600
Kortfristiga fordringar 6 200 6 400 6 600
Kortfristiga placeringar 22 309 23502 25190
Kassa och bank 500 500 500
Summa omsattningstillgangar 29 609 31002 32890
SUMMA TILLGANGAR 67 520 71371 75 664

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat -1631 -1122 2956
Ovrigt eget kapital 14 566 12 935 11 813
varav resultatutjamningsreserv 165 165 165
Summa eget kapital 12935 11813 14 769
Avsattningar

Avsattning pensioner 30108 34971 36 600
Ovriga avsattningar 3996 3 846 3796
Summa avsattningar 34104 38 817 40 396
Skulder

Langfristiga skulder 7 486 7 486 7 486
Kortfristiga skulder 12 995 13 255 13013
Summa skulder 20481 20741 20 499
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER 67 520 71371 75 664

RODGRON LEDNING | VASTRA GOTALANDSREGIONEN - BUDGET 2023 17



	TILLÄGGSBUDGET
	REGIONSTYRELSEN
	2022-11-15
	Till
	Regionstyrelsen

	Fastställande av budget 2023 samt plan 2024 – 2025 för Västra Götalandsregionen
	Förslag till beslut
	Bakgrund
	Förslag till justeringar av tidigare fastställd budget

	Förord
	Hälso- och sjukvård
	Tillgänglighet och kö
	Omställningen och den nära vården
	Folkhälsa och social hållbarhet
	Kvinnors hälsa

	Medarbetare
	Arbetsmiljö
	Kompetensförsörjning
	Lön

	Regional utveckling
	Klimatansvaret och grön energi
	Fokusområden
	Kollektivtrafik och infrastruktur
	Fokusområden
	Fastigheter och service
	Kulturen
	Fokusområden
	Fullföljda studier och arbetsmarknad  
	Ny politisk organisation
	Tillitsstyrning
	Minskad administration/individfokus
	Fokus på det lokala
	Innovation
	Bygga vidare på det goda samarbetet i regionen

	Ekonomiska förutsättningar
	Skattesats
	Ramförändringar
	Strategisk hälso- och sjukvårdsnämnd (SSN)
	Operativ hälso- och sjukvårdsnämnd (OSN)
	Delregionala nämnderna (DRN)
	Infrastruktur- och kollektivtrafiknämnd (IKN)
	Personalutskottet
	Styrelsen för hälsan och stressmedicin

	Regionbidrag
	Förslag till beslut
	Resultaträkning
	Balansräkning

